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Des offres dfﬂ' ﬁ:','mahm SUTemEsUre Sans étre un organisme de formation, Adhrena met & volbre disposition des d'adapta h‘_h'fe' a :.-nl:re
adaptées & votre besoin parcours de formation managériale et commerciale. Mos équipes qualifiées P ””aht'_!' et a vos
__ . . mettent leur savoir-faire a votre service pour vous mener a la hauteur de besoins
i Des outils innovants et interactifs ves exigences opérationnelles.
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Des equipes expertes dans leur . Pour les fonctions terrain, nous proposons des formations sur les -I::I'a::-:-::;‘grr;:rs:;tesana
J domaine, cumulant une grande methodes de vente, les techniques de communication, la sestion des -

expérience professionnelle votre apprentissage

conflits et I"amélioration de La relation & "autre.
J Un partenaire dynamigue et ambitieux . Les fonctions de management se voient proposées des formations
de cycle initial de management, de technigues de recrutement, de conduite
] a de "entrainement terrain, d'evaluation et de coaching opérationnel.

=+ de proximité pour

un meilleur partage
des connaissances

. Les comptes clés peuvent 8tre formeés aux techmigues de
negociation, de sestion de conflit et de résolution de problémes.
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4 MODE D'EMPLOI: UNE DEMARCHE PROGRESSIVE
::: g'll T?Ir' '112 g‘:ﬂ [ "P Nous établissons ensemble un diagnostic et concevons un module
' adapté a votre situation:
90 Avenue Albert 1er Hqﬁ APPrencns a vous connaitre pour cf:lller a la réalité de vos besoins. Mous faisons enseml:?le le
97500 Rueil Malmaison point sur vos competences et vos acquis, pour mettre en place un module correspondant & vos
attentes. Ces moments d apprentissage et d'échange sont tournes vers opérationnel et adaptés
a votre culture d'entreprise.

Etabli en fonction de vos objectifs et de votre personnalité, le séminaire vous permet d acquérir
les methodes et les techniques qui vous permettrons de gasner en competence. Théorie, pratique,
mise en situation, échanaes : tels sont les éléments fondateurs du séminaire pour favoriser votre
developpement personnel.

Hiows wous permettons daller encore plus loin:
Hous vous proposons de poursuivre 'entrainement avec la remise d"un guide personnalisé. Des

n e z evaluations et test d'apprentizssage complétent également le processus et permettent de juser des
ACCELERATEUR DE PERFORMANCES acquis. Aussi, tout est fait pour que vous atteignez vos objectifs.

e Mows animons votre seminaire d*apprentissage:




